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ART ET CULTURE DANS LES MOBILITES ERASMUS+ - AAC 2023/11 
 

 

APPEL A CANDIDATURES - CONSORTIUM ACME+ 
 

À destination d’organisations françaises qui souhaitent rejoindre le Consortium ACME+ 
accrédité pour des projets de mobilités Européennes, en Éducation des Adultes. 
Prioritairement aux structures adhérentes de membres actuels du consortium. 

 
LA DATE LIMITE DE RECEPTION DES CANDIDATURES EST FIXEE AU 13 DECEMBRE 2023 

Communication de l’avis du comité de pilotage prévu le : 15 janvier 2024 
Formulaire envoyer à mobilite@combustible.fr  

 
 

I. DETAIL DE L’APPEL A CANDIDATURE  
 
Combustible coordonne un consortium d’organisations du secteur de l’ESS/éducation des adultes, accrédité 
par le programme Erasmus+ pour des projets de mobilités Européennes, pour la période 2021 - 2027. Cette 
accréditation donne accès à une demande facilitée de financements, soumise chaque année par Combustible 
pour l’ensemble des projets des membres du Consortium.  
 
LE CONSORTIUM ACME+  
 
Le consortium est composé actuellement de trois organisations constituant le Comité de Pilotage du projet : 
l’Atabal scène des musiques actuelles du Pays Basque, E.K.E. Institut culturel Basque et Combustible.  
 
Intégrer le consortium signifie :  

• En partager les valeurs 
• Poursuivre des objectifs communs 
• Souhaiter porter des projets de mobilité en Europe de montées en compétences des personnes et 

des organisations. 
 
Ce consortium a pour objectif premier de soutenir l’internationalisation des initiatives culturelles et créatives 
de nos territoires par des projets de montée en compétence dans d’autres pays européens. Ces projets à 
l’étranger sont co-financés par le biais des fonds Erasmus+ demandés chaque année par Combustible pour 
l’ensemble du consortium. La finalité de ces mobilités est le développement d’un mentorat d’excellence et 
d'un réseau international de mentorat pour les entrepreneurs culturels et la stimulation de la participation 
des adultes aux gouvernances des membres du consortium. 
 
POURQUOI REALISER UNE MOBILITE ERASMUS+ ? 
 
Les mobilités Erasmus+ permettent aux organisations d’envoi de monter en compétences par la découverte 
des méthodes de structures œuvrant dans d’autres pays européens, dans des domaines similaires ou 
connexes. Le programme valorise notamment : la découverte culturelle, la construction de partenariat 
transnationaux, l’apprentissage des langues et le renforcement de l’identité européenne.  
 
 

https://www.combustible.fr/international/acme/presentation.html
mailto:mobilite@combustible.fr
https://www.combustible.fr/
https://www.atabal-biarritz.fr/
https://www.eke.eus/fr
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COMMENT ÇA FONCTIONNE ?  
 
Combustible, en tant que coordinatrice, a mis en place des processus et des moyens humains qui permettent 
aux membres du consortium de réaliser des mobilités européennes pour faire grandir leur structure et tisser 
un réseau européen d’organismes spécialisés dans le mentorat créatif et culturel. Les processus mis en place 
simplifient la procédure de gestion des mobilités pour les membres du consortium, qui doivent cependant les 
appliquer avec une grande rigueur.  
 
Pour garantir le niveau de qualité attendu dans la gestion des dossiers, il est demandé aux structures du 
consortium de nommer, à minima, un·e référent·e qui puisse participer à la vie du consortium et qui se forme 
à l’accompagnement des mobilités dans sa structure. Cette personne aura la charge de :  

• La bonne organisation des mobilités au sein de sa structure, dans le respect des standards de qualité 
attendus par le programme Erasmus+ 

o La préparation des mobilités au sein de sa structure (présentation aux membres et 
préparation des candidatures) 

o L’accompagnement des participants à la complétion des dossiers, contrats et bilans 
o Le suivi, le soutien, la sécurité des participant.e.s durant les mobilités 
o La transmission à Combustible des documents exigibles et des informations utiles à la 

coordination du consortium et au suivi des mobilités 
• Se former aux process et outils employés dans le cadre de la gestion des mobilités et les intégrer aux 

process internes de sa structure 
• Participer à la vie du consortium en suivant les réunions, en participant à la valorisation des mobilités 

et en prenant part aux prises de décision collectives. 
 
La validation de la conformité des mobilités avec les attendus de l’agence Européenne est systématiquement 
assurée par Combustible, qui assure un support auprès des référent·e·s de chaque structure.  
 
Chaque projet de mobilité doit répondre à des exigences de qualité touchant à la fois la logistique et les 
contenus pédagogiques déterminés en amont des départs. Il s’agit donc pour les membres du consortium 
souhaitant organiser une mobilité d’être en mesure de déterminer les enjeux de cette dernière en termes 
d’apprentissages, de montée en compétence et de valeur ajoutée pour le projet global de la structure.  
 
Une mobilité européenne c’est la réalisation d’un stage d’observation ou le suivi d’un cours structuré. Nous 
sommes dans le secteur de l’ESS/éducation des adultes, il s’agit donc ici d’éducation et de formation non 
formelle ou informelle. Il peut s’agir de : 

• Envoyer du personnel (salarié ou bénévole) de l’éducation des adultes à l’étranger pour étudier, 
observer le travail, enseigner et suivre des cours de formation afin de plonger dans le fonctionnement 
d’autres organisations d’éducation des adultes, partager de nouvelles idées et découvrir de nouvelles 
méthodologies.  

• Organiser la mobilité des apprenants adultes ayant moins d’opportunitési ou (et) ayant des besoins 
éducatifs spécifiques et les aider à améliorer leur qualité de vie et leur offrir des perspectives de 
développement personnel. 
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EN BREF 
 
En intégrant le consortium vous avez la possibilité de :  

• Organiser des mobilités co-financées par Erasmus+ permettant de mener des projets de montée en 
compétences à l’étranger pour vos personnels et vos apprenants de moindre opportunité 

• Intégrer un réseau de structures en France et à l’étranger qui facilitent le développement de projets 
culturels et créatifs 

• Développer votre réseau en Europe et vos activités à l’international 
 

Vous devez pour cela être en mesure de :  
• Nommer un·e référent·e ACME+ au sein de votre structure qui sera formé·e par Combustible au suivi 

des dossiers pour votre structure 
• Participer à la vie du Consortium, en assistant notamment aux réunions en ligne de suivi des mobilités 
• Contribuer à la valorisation des mobilités portées au sein du consortium 

 
 

CRITERES D’ELIGIBILITE 
 
Est éligible pour répondre à cet appel à projet toute organisation française de l’éducation et de la formation 
non formelle ou informelle des adultes de 18 ans et plus, quel que soit son statut juridique, public ou privé, 
associatif et qui réponde aux critères de sélection suivants : 
 

• Les organisations : 
o issues de Nouvelle-Aquitaine et d’Occitanie avec une attention particulière accordée aux 

structures issues du Pays Basque et du bassin Toulousain sans que cela soit limitatif 
o régulièrement enregistrées auprès des autorités françaises, ayant un statut associatif ou non.  
o ayant leur code OID validé (voir page 5 de cet AAC) 
o employeuses et non-employeuses, ayant un personnel, qu’il soit salarié ou bénévole  
o proposant des programmes d’éducation et de formation non-formels et informels pour 

adultes ayant pour objectifs :  
§ L’apprentissage de pratiques artistiques et culturelles 
§ La mise en œuvre de la structuration des initiatives culturelles collectives 
§ Le soutien à l’entrepreneuriat créatif et culturel 

 
• Les organisations des champs culturels, sociaux-culturels et artistiques qui : 

o apportent leur soutien aux initiatives culturelles et artistiques issues des cultures minorisées, 
des cultures souterraines ou de publics précaires 

o sont attentives à la diversité culturelle de leur territoire et qui concentrent leurs efforts 
auprès de celleux qui sont en situation de vulnérabilité en raison d’un handicap, de difficultés 
éducatives, d’obstacles économiques, de différences culturelles, de problèmes de santé, 
obstacles sociaux et/ou d’obstacles géographiques 

o souhaitent s’engager sur l’amélioration des parcours de leurs membres personnels ainsi que 
de leurs apprenant·e·s afin d’enrichir les actions en direction de leurs bénéficiaires  

o souhaitent améliorer la qualité de leur processus de gestion des activités, y compris en termes 
de méthodologies et de contenus pédagogiques, dans l’objectif d’accroître leur inscription 
dans les réseaux européens 

o souhaitent s’engager dans une mutualisation de leurs ressources humaines, matérielles et 
intellectuelles, ainsi que de leurs réseaux locaux, européens et internationaux au service 
d’une stratégie d’internationalisation partagée au sein du Consortium.  
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• Les organisations engagées qui :  
o Placent l’Humain au centre de leurs projets  
o Militent pour une démocratie culturelle, sociale et environnementale, suivant des démarches 

durables et respectueuses du vivant 
o Visent à faire vivre la diversité culturelle dans leurs projets en œuvrant pour une société plus 

inclusive, ouverte aux cultures minorisées  
o Ne considèrent pas le Consortium comme simple guichet d’accès aux financements 

européens !  
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II. OBTENIR UN CODE OID 
 
QU’EST-CE QU’UN CODE OID ?  
 
Le code OID (Organisation ID), est un numéro commençant par E et suivi de 8 chiffres permettant de vous 
identifier en tant qu’organisme participant au programme Erasmus+. Le code OID est généré 
automatiquement sur l’Organisation Registration System (ORS).  
 
POUR OBTENIR UN CODE OID   
 
Attention, les procédures en ligne sur les plateformes de l’Europe se font en anglais. Le tuto ci-dessous vous 
guidera à travers les différentes étapes de l’obtention du numéro OID.  
 

1. Suivez le lien  
 https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc/home/organisations/search-for-an-organisation 

2. Vérifiez que votre organisation n’ait pas déjà un numéro OID 
3. Si vous ne trouvez pas votre organisation, alors, un bouton « Register a new organisation » apparaît.  

4. Tout d’abord, vous devez créer un compte EU Login, cliquez sur   en haut à 
droite de votre écran. 

5. Cliquez sur enregistrer. 
6. Vous allez ensuite recevoir un mail de confirmation, cliquez sur le lien qu’il contient pour définir un 

mot de passe. 
7. Création d’un code OID : Cliquez sur « register a new organisation » 

 
8. Complétez tous les champs obligatoires. Pour « legal status » côcher « legal person”.  
9. La procédure d’enregistrement demande que les candidats fournissent le ‘financial identification 

form” et le “legal entity form” sur la plateforme. Ces formulaires sont disponibles au téléchargement 
via ce lien “Forms for EU contracts” dans une nouvelle page de navigation. 

10. Après avoir rempli tous les champs de la colonne de gauche, cliquez sur « add documents » pour 
ajouter les pièces demandées. 

https://ecas.ec.europa.eu/cas/oauth2/authorize?client_id=zeazn9RWYHTFhTA4vdcUEfNS3A0WG0RX947ipVtjFVQWvVvxTKzzKsqcqE5CXrykLUbyzfxZDOHvzQZzcXert3JC-yntOf97TTHqpjNmBvLcDYW&redirect_uri=https%3A%2F%2Fwebgate.ec.europa.eu%2Ferasmus-esc%2Fhome&response_type=id_token&scope=openid%20email%20profile%20phone%20hr%20authentication_factors&state=cfa52d4a46e9437087d769757a5b5408&nonce=d3740b6ec2824d019d4f277a07cc02e9&req_cnf=eyJrdHkiOiJFQyIsImNydiI6IlAtMjU2IiwieCI6Ijc4UEJhSzFqbElSYUh2Yk1lRXhNSEcwb202THM1YkhwTTg5c2MwREtndUkiLCJ5IjoiTm0zRzZvRVhTanhmek5mck1iYmZ1d25RbVF6NDNuYVZoMTdzNTQxYWdNZyJ9
https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc/home/organisations/search-for-an-organisation
https://commission.europa.eu/funding-tenders/procedures-guidelines-tenders/information-contractors-and-beneficiaries/forms-contracts_en
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11. N’oubliez pas de cliquer sur le bouton “upload” pour confirmer l’enregistrement des documents. 

Renouvelez le process pour chaque document que vous devez enregister.  

12. Vous cliquerez sur pour finaliser votre enregistrement. 
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III. CANDIDATURE 
 
 
Les candidatures seront évaluées sur : 

• La pertinence du projet de la structure candidate au vu des enjeux du projet du consortium 
• L’alignement des valeurs de la structure avec celles du consortium 
• La volonté des structures à prendre part à la construction d’un réseau de mentorat international 
• La volonté des structures à prendre part à la vie du consortium 

 
 
FORMULAIRE 
 
Merci de copier les questions suivantes dans un document vierge, à nous renvoyer à mobilite@combustible.fr  
 

• Pièces complémentaires à fournir :  
o Bilan d’activité de l’année 2022 

• Informations administratives 
o Nom de la structure  
o Code APE  
o Année de création  
o Nombre d’adhérents et/ou bénéficiaires  
o Champs d’activités principaux  
o Code OID 
o Adresse 
o Site web / réseaux sociaux  
o Représentant·e légal·e (prénom, nom de famille, rôle) 
o Numéro de téléphone et Email 
o Référent·e nommé pour le suivi du consortium et Email 

 
• Présentation de la structure 

 
1. Présentez-nous votre structure : son histoire, son territoire, son ancrage culturel et les valeurs qui 

l’animent. (2000 signes max) 
… 
 

2. Décrivez vos domaines d’action (Culture, jeunesse, environnement, éducation...) et les structures avec 
lesquelles vous œuvrez. 
… 
 

3. Décrivez les activités de votre structure, plus particulièrement les actions entrant dans le champ de 
l’éducation informelle et non formelle.  
… 
 

4. Combien votre structure compte-t-elle de salarié·e·s et de bénévoles actifs considérés comme 
personnel (administrateurs, chargés de mission, animateurs, formateurs) ? 
.. 
 

5. Quels sont vos publics cibles ? 
… 
 

mailto:mobilite@combustible.fr
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• Stratégies et process de la structure 
 

1. Quels sont les atouts et compétences clé qui vous permettent de mener à bien vos actions ?  
… 
 

2. Quels sont les défis auxquels vous faites face aujourd’hui ? Et dans les trois prochaines années ? 
… 
 

3. Que faites-vous et souhaitez-vous améliorer au service de votre public ? Pourquoi ?  
… 

 
4. Quels sont vos process de travail et les outils que vous utilisez actuellement pour organiser vos 

activités dans la structure (processus de travail en équipe, outils numériques, outils de planification...).  
… 
 

5. Intégrez-vous de nouvelles bonnes pratiques innovantes dans vos activités quotidiennes ? Quelle 
place donnez-vous à l’innovation/l’expérimentation dans vos activités courantes (innovation 
artistique, pédagogique) ? 
… 
 

6. Dans quelle mesure intégrez-vous les questions de la transition numérique, du développement 
durable, de l’inclusion et de la diversité à vos missions ?   
… 

 
• Pourquoi souhaitez-vous intégrer le consortium ? 

 
1. Pourquoi souhaitez-vous faire partie du consortium ?  

… 
 

2. Quels sont les objectifs que le consortium poursuit dans lesquels vous vous reconnaissez ? Et 
pourquoi ? 
… 
 

3. Pouvez-vous expliquer pourquoi nous devrions être ensemble dans un consortium ? Quel intérêt et 
quelle pertinence ?  
… 
 

4. Quels types de mobilité souhaitez-vous réaliser, dans quel objectif, avec quels participants ? 
… 
 

5. À combien de mobilités estimez-vous vos besoins annuels ? Quelle serait votre stratégie en termes de 
mobilités pour les trois ans à venir ? 
… 
 

6. Comment envisagez-vous l’accompagnement des participants aux mobilités au sein de votre 
structure ? 
… 
 

7. Quels sont vos besoins d’amélioration auxquels peut répondre le consortium ? 
… 

8. Quels sont vos atouts (compétences et expérience) pour faire vivre le consortium ?



 

 

Combustible s'engage à ce que la collecte et le traitement des données personnelles soient conformes au 
règlement général sur la protection des données (RGPD) du 27 avril 2016 et à la loi n°78-17 du 6 janvier 

1978 modifiée relative à l’informatique, aux fichiers et aux libertés. 
 

 
i Ministère de l’Éducation Nationale et de la Jeunesse, Bulletin officiel de l’éducation nationale de la jeunesse 
et des sports, in education.gouv.fr, https://www.education.gouv.fr/bo/21/Hebdo16/MENC2111645N.htm, 
consultée le 3 novembre 2023. Le Bulletin Officiel de l’éducation Nationale définit comme « apprenants 
adultes ayant moins d’opportunité » en situation de handicap ou d'affection de longue durée (ALD) ; habitant 
dans une commune classée zone de revitalisation rurale (ZRR) ; habitant à une adresse classée quartiers 
prioritaires de la ville ; boursier de l'enseignement supérieur sur critères sociaux aux échelons 6 et 7 ; 
appartenant à un foyer dont le quotient familial CAF est inférieur ou égal à 551 € ; demandeur d'emploi de 
catégorie A depuis plus d'un an ; inscrit dans l'un des dispositifs suivants : dispositifs de lutte contre le 
décrochage scolaire ; contrat de volontariat pour l'insertion ; parcours contractualisé d'accompagnement 
vers l'emploi et l'autonomie (Pacea) et Garantie jeunes ; Service militaire adapté (SMA) ou Service militaire 
volontaire (SMV) ; programme Tapaj (Travail alternatif payé à la journée). 

 

https://www.education.gouv.fr/bo/21/Hebdo16/MENC2111645N.htm

