COMPEIENCIAS

REFERENCIA: evaluar de forma autonoma las propias competencias y las que deseas o necesitas adquirir en el

marco de tu movilidad.

Procesar la informacion y los conocimientos
Evaluar la perunencia de la informacion y difundirla adecuadamente

Garantizar los procedimientos y la calidad

Construir la propia trayectoria profesional

Actualizar conocimientos y modos de aprendizaje
Desarrollar nuevas eslralegias de aprendizaje para Ly lu equipo

Vincular muluples elemenlos para cumplir con el proposilo de la normaliva

Planificar ia(s) elapa(s) de implementacion de la propia carrera profesional
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Resolucién de problemas

Responder ante lo inesperado
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organizaciéon

Gestionar y/u organizar la actividad

Gestionar datos matematicos y presupuestarios
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Tener en cuenta las costumbres sociales y culturales
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Adaplarse a dislinlas convenciones, incluidas las implicilas

Cooperar y fomentar la cooperacion
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Atabal

Anlicipar peligros y proporcionar soluciones leniendo en cuenta mulliples parametros

Considerar mulliples elemenlos para eslablecer prioridades y anlcipar la organizacion

Ser proactivo/a, capaz de liderar y desarrollar un trabajo colectivo
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Geslionar siluaciones que requieran el uso de compelencias malemalicas/presupueslarias
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